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Nombre: Número de estudiante:
 

Requisitos Medulares Básicos 23
Requisitos de Especialidad Basicos 20
Requisitos Medulares Avanzados 17
Requisitos de Especialidad Avanzados 21
Total 81

PRIMER AÑO
Primer Semestre Segundo Semestre

Código Descripción Cr. Req. Nota Código Descripción Cr. Req. Nota
PSYC 5010 Historia de la Psicología 3 PSYC 5030 Ética Profesional 2
PSYC 5050 Psicología del Desarrollo 3 PSYC 5100 Cognición y Aprendizaje 3
PSYC 5060 Psicología de la Personalidad 3 PSYC 5153 Principios de Medición y Construcción de Pruebas 3 5150
PSYC 5150 Estadísticas Psicológicas Avanzadas 3

Total 12 Total 8

SEGUNDO AÑO
Primer Semestre Segundo Semestre

Código Descripción Cr. Req. Nota Código Descripción Cr. Req. Nota
PSYC 6314 Evaluación Psicológica en el Ambiente I/O 3 5150 PSYC 5220 Metodología de Investigación 3
PSYC 6300 Psicología de Personal 3 PSYC 6304 Estrategias para la Búsqueda de Calidad Total 3 5060
PSYC 6303 Aspectos Psic y Soc del Comportamiento Org 3 PSYC 6306 Dimensiones Psic en la Educ y Adiestramiento de RH 3 6300, 6303
PSYC 6930 Práctica I Cuota PSYC 6951 Práctica Supervisada II Cuota 5260, 6914, 6916

Total 9 Total 9

TERCER AÑO
Primer Semestre Segundo Semestre

Código Descripción Cr. Req. Nota Código Descripción Cr. Req. Nota
PSYC 6316 Psicología del Liderato 3 PSYC 7020 Neuropsicología 3 5220
PSYC 6952 Práctica Supervisada III Cuota 5260, 6914, 6916 PSYC 8410 Diseño Organizacional y Procesos de Cambio 3 6917, 6304, 6306
PSYC 6925 Práctica en Métodos de Investigación Cuota PSYC Curso requerido en consulta Asesor/a Académico 3
PSYC 7010 Diversidad Humana 2

Total 5 Total 9
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CUARTO AÑO

Primer Semestre Segundo Semestre
Código Descripción Cr. Req. Nota Código Descripción Cr. Req. Nota

PSYC 7030 Métodos de Investigación Cuantitativa 2 PSYC 7040 Métodos de Investigación Cualitativa 2
PSYC 8910 Práctica en Investigación Cuantitativa 1 PSYC 8911 Práctica en Investigación Cualitativa 1
PSYC 8420 Des y Validacion de Inst para Busqueda de Info 3 PSYC 8430 Seminario en Psicología Industrial-Organizacional 3
PSYC Curso requerido en consulta Asesor/a Académico 3 PSYC Curso requerido en consulta Asesor/a Académico 3

Total 9 Total 9

QUINTO AÑO
 

Primer Semestre Segundo Semestre
Código Descripción Cr. Req. Nota Código Descripción Cr. Req. Nota

PSYC 7050 Diseño y Evaluación de Prog y Servicios Psic 2 PSYC 8916 Páctica en Psicología Industrial-Organizacional Cuota Candidatura
PSYC 8912 Práctica en Diseño y Eval Prog y Servivios Psic 1 PSYC 8991 Disertación A Cuota 7030, 7040
PSYC 8510 Seminario en Consultoría Profesional 3
PSYC Curso requerido en consulta Asesor/a Académico 3

Total 9 Total 9

SEXTO AÑO
         

Primer Semestre Segundo Semestre
Código Descripción Cr. Req. Nota Código Descripción Cr. Req. Nota

PSYC 8991 Disertación B Cuota 8991A

Total Total 0

Para obtener el grado de Doctorado en Filosofía en Psicologia Industrial-Organizacional, los/as candidatos/as deberán:

1)  sacar una calificación no menor a B en cada curso
2)  tomar y aprobar un examen calificativo
3) aprobar la disertación
4) completar las 2,000 horas de internado
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