
 

  

REQUISITOS DE 

ADMISIÓN 

 

Las personas que soliciten admisión 

al Programa de Maestría en Artes 

en Psicología deben cumplir con los 

requisitos de admisión establecidos 

en la sección de Requisitos de 

Admisión a Programas de Maestría 

vigentes al momento de su 

admisión. Además, deben 

satisfacer las siguientes 

condiciones:  

 

 

 

1. Poseer un bachillerato en 

psicología de una universidad 

acreditada con un índice 

académico mínimo de 3.00 en los 

últimos sesenta (60) créditos. 

Aquellas personas que posean un 

bachillerato de una universidad 

acreditada en otro campo con un 

índice académico de 3.00 en los 

últimos sesenta (60) créditos, 

deberán satisfacer los cursos 

señalados en el inciso 2 y un curso 

de psicología general con una 

calificación mínima de B.  

 

MAESTRÍA 

EN ARTES 
  

PSICOLOGÍA 

INDUSTRIAL 
ORGANIZACIONAL 

 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA 

Facultad de Educación 

y Profesiones de la Conducta 

Universidad Interamericana de Puerto Rico 

Recinto Metro 

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA 
Facultad de Educación y Profesiones de la Conducta 

(787) 250-1912 Ext. 2227  

metro.inter.edu 

2. Proveer evidencia oficial de haber 

aprobado con una calificación 

mínima de B, los cursos que se 

indican a continuación en el nivel de 

bachillerato (o su equivalente):  

 Métodos Estadísticos I (3 crs.) 

 Bases Biológicas de la Conducta 

/ Psicología Fisiológica 

/Introducción a la 

Neuropsicología (3crs.) 

 Psicología Experimental/ 

Métodos de Investigación (3 o 4 

crds.)  

 

3.  Haber aprobado dentro de los 

últimos cinco años a la fecha de la 

solicitud de admisión el Examen de 

admisión a Estudios Graduados 

(EXADEP) con una puntuación 

mínima de 400 o su equivalente en 

el Graduate Record Examination 

(GRE). 

 

4. Presentar un Certificado Negativo 

de Antecedentes Penales expedido 

por el Departamento de la Policía de 

Puerto Rico (original). 

 

5.  Sostener una entrevista con el 

Comité de Admisión del Programa y 

ser recomendado favorablemente 

por éste. 

 



 

PSICOLOGÍA  

INDUSTRIAL  
ORGANIZACIONAL  

 

La Psicología Industrial/                 

Organizacional (I/O) es el área de la 

psicología que integra la ciencia, 

teoría y práctica psicológica en el 

desarrollo y aplicación de principios, 

métodos y procedimientos a 

problemas individuales, grupales y 

organizacionales con el fin de 

incrementar el bienestar y la 

efectividad en el ambiente laboral. 

 

Esta área reconoce la 

interdependencia del individuo, la 

organización y la sociedad.  

Además, mide, investiga y evalúa el 

comportamiento de los empleados, 

los administradores y los 

consumidores. El área cuenta con 

una variedad de métodos y técnicas 

de medición y evaluación 

psicológica, así como, modelos y 

estrategias de intervención para 

facilitar, mejorar y modificar el 

funcionamiento psicosocial individual 

y sistémico en organizaciones e 

industrias. 

  

REQUISITOS DEL PROGRAMA 
 

Área de Fundamentos Psicológicos                            

 18 créditos 

Área de Metodología y Estadísticas         

 11 créditos 

Especialidad             

 35 créditos 

 

Total    64 créditos 

 

Fundamentos Psicológicos  

(18 créditos)     
                 

PSYC 5010    Historia y Sistemas de la       

         Psicología    3 crs. 

PSYC 5030      Ética Profesional y  

  Aspectos Legales de 

        3 crs. 

PSYC 5040      Psicología Fisiológica  

         3 crs. 

PSYC 5050    Psicología del Desarrollo 

  3 crs. 

PSYC 5100     Cognición, Motivación y 

  Aprendizaje 3 crs. 

PSYC 5200     Psicología Social  

  Contemporánea   3 crs. 

 

Metodología y Estadísticas       

(11 créditos)    
 

PSYC 5150   Estadísticas Psicológicas  

      2 crs. 

PSYC 6421  Práctica en Estadísticas  

      Avanzadas    1crs. 

PSYC 5153  Principios de Medición y 

  Construcción de Pruebas

  3 crs. 

PSYC 5220   Metodología de  

  Investigación  2 crs. 

PSYC 6422  Práctica en Investigación 

  en la Psicología  1 crs. 

PSYC 6983  Seminario en Investigación 

  Psicológica 2 crs. 

 

Especialidad 

Industrial/Organizacional  

(35 créditos) 
  

PSYC 6300  Psicología de Personal  4 crs. 

PSYC 6303  Aspectos Psicológicos y  

  Sociales del   

  Comportamiento  

  Organizacional     3crs. 

PSYC 6304  Estrategias de Calidad en la 

  Organización   3 crs. 

PSYC 6305  Estrategias para el  

  Mejoramiento Continuo  

  y la Toma Decisiones   2 crs. 

PSYC 6306 Dimensiones Psicológicas  

  en la Educación   y  

  Adiestramiento  

  del Recurso Humano   4 crs. 

PSYC 6308  Aspectos Contemporáneos  

  en Psicología I/O   3 crs. 

PSYC 6314  Evaluación Psicológica en el  

  Ambiente I/O 3 crs.  

PSYC 6933  Desarrollo Personal y  

  Profesional     1 crs. 

PSYC 6954 Práctica II I/O 3 crs. 

PSYC 6955  Práctica III I/O 3 crs. 

PSYC 6956  Práctica IV I/O 3 crs. 

PSYC 6980  Investigación en Psicología 

  I/O   3  crs.  

SEMI  6970           Seminario Integrador  3crs. 

MAESTRÍA EN ARTES 
 PSICOLOGÍA INDUSTRIAL / ORGANIZACIONAL 

 

 


