REQUISITOS DE
ADMISION

Las personas que soliciten admision
al Programa de Maestria en Artes
en Psicologia deben cumplir con los
requisitos de admision establecidos
en la seccidn de Requisitos de
Admisiéon a Programas de Maestria
vigentes al momento de su
admision. Ademdads, deben
satisfacer las siguientes
condiciones:

1. Poseer un bachilerato en
psicologia de una universidad
acreditada con un indice
académico minimo de 3.00 en los
Ultimos  sesenta  (60)  créditos.
Aguellas personas que posean un
bachillerato de una universidad
acreditada en ofro campo con un
indice académico de 3.00 en los
Ultimos  sesenta  (60)  créditos,
deberdn satisfacer los  cursos
senalados en el inciso 2 y un curso
de psicologia general con una
calificaciéon minima de B.
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2. Proveer evidencia oficial de haber
aprobado con una calificacién
minima de B, los cursos que se
indican a continuacion en el nivel de
bachillerato (o su equivalente):

o Métodos Estadisticos | (3 crs.)

« Bases Biologicas de la Conducta
/ Psicologia Fisiologica
/Introduccion a la
Neuropsicologia (3crs.)
Psicologia Experimental/
Métodos de Investigacion (3 o0 4
crds.)

3. Haber aprobado dentro de los
Ultimos cinco anos a la fecha de la
solicitud de admisidon el Examen de
admisién a Estudios Graduados
(EXADEP) con una puntuacion
minima de 400 o su equivalente en
el Graduate Record Examination
(GRE).

4. Presentar un Certificado Negativo
de Antecedentes Penales expedido
por el Departamento de la Policia de
Puerto Rico (original).

5. Sostener una enftrevista con el
Comité de Admision del Programa y
ser recomendado favorablemente
por éste.
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MAESTRIA EN ARTES
PSICOLOGIA INDUSTRIAL / ORGANIZACIONAL

PSICOLOGIA
INDUSTRIAL
ORGANIZACIONAL

La Psicologia Industrial/
Organizacional (I/0) es el drea de |a
psicologia que integra la ciencia,
teoria y prdctica psicolégica en el
desarrollo y aplicaciéon de principios,
métodos y procedimientos a
problemas individuales, grupales y
organizacionales con el fin de
incrementar el bienestar y la
efectividad en el ambiente laboral.

Esta drea reconoce la
interdependencia del individuo, la
organizacion y la sociedad.
Ademds, mide, investiga y evalua el
comportamiento de los empleados,
los administradores y los
consumidores. El drea cuenta con
una variedad de métodos y técnicas
de medicién y evaluacion
psicoloégica, asi como, modelos y
estrategias de intervencion para
facilitar, mejorar y modificar el
funcionamiento psicosocial individual
y sistémico en organizaciones e
industrias.

REQUISITOS DEL PROGRAMA

Area de Fundamentos Psicolégicos
18 créditos

Area de Metodologia y Estadisticas
11 créditos

Especialidad
35 créditos
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Fundamentos Psicoldgicos
(18 creditos)

PSYC 5010 Historia y Sistemas de la
Psicologia 3 crs.

PSYC 5030 Etica Profesional y
Aspectos Legales de
3 crs.

PSYC 5040 Psicologia Fisioldgica
3 crs.

PSYC 5050 Psicologia del Desarrollo
3 crs.

PSYC 5100 Cognicién, Motivaciéon y
Aprendizaje 3 crs.

PSYC 5200 Psicologia Social
Contempordnea 3 crs.

Metodologia y Estadisticas
(11 créditos)

PSYC 5150 Estadisticas Psicolégicas
2 crs.

PSYC 6421 Practica en Estadisticas
Avanzadas 1crs.

PSYC 5153 Principios de Medicion y
Construccion de Pruebas
3 crs.

PSYC 5220 Metodologia de
Investigacion 2 crs.

PSYC 6422 Practica en Investigacion
en la Psicologia 1 crs.

PSYC 6983 Seminario en Investigacion
Psicolégica 2 crs.

Especialidad
Industrial/Organizacional
(35 creditos)

PSYC 6300 Psicologia de Personal 4 crs.

PSYC 6303 Aspectos Psicolégicos y
Sociales del
Comportamiento
Organizacional  3crs.

PSYC 6304 Estrategias de Calidad en la
Organizacion 3 crs.

PSYC 6305 Estrategias para el
Mejoramiento Continuo
y la Toma Decisiones 2 crs.

PSYC 6306 Dimensiones Psicologicas
en la Educacion vy
Adiestramiento
del Recurso Humano 4 crs.

PSYC 6308 Aspectos Contempordneos
en Psicologia I/O 3 crs.

PSYC 6314 Evaluacién Psicolégica en el
Ambiente I/O 3 crs.

PSYC 6933 Desarrollo Personal y
Profesional 1 crs.

PSYC 6954 Practica ll 1/O 3 crs.

PSYC 6955 Practica lll I/O 3 crs.

PSYC 6956 Practica IV I/O 3 crs.

PSYC 6980 Investigacion en Psicologia
/O 3 crs.

SEMI 6970 Seminario Integrador 3crs.




